Ein Unternehmen der

| " Kreutztrager
AN Gruppe

Code of Conduct

der Kreutztrager Kaltetechnik Holding GmbH & Co. KG
sowie ihrer verbundenen Unternehmen

Vorwort

Dieser Verhaltenskodex stellt die wesentlichen Werte und Grundiiberzeugungen der
Kreutztrager Kiltetechnik Holding GmbH & Co. KG sowie ihrer verbundenen Unternehmen
dar.

Diese Unternehmensgrundsatze dienen uns als Wegweiser. Sie zeigen, welche Prinzipien fur
uns von grofter Bedeutung sind — intern wie extern.

Unsere Unternehmensleitung und Mitarbeiter sind verpflichtet, gemaR dem geltenden Recht
und den ethischen Leitlinien zu handeln. Nachhaltigkeit, Integritat,
Verantwortungsbewusstsein und die Einhaltung ethischer Standards und Leitlinien sind
Eigenschaften, die wir von unseren Fiihrungskréaften und Mitarbeitern erwarten.

Wichtiger Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie ist, dass diese Maximen ebenfalls
von unseren Geschéftspartnern beachtet werden.

Die in dieser Verhaltensrichtlinie beschriebenen ethischen Leitlinien und Grundsatze beruhen
insbesondere auf den Grundsétzen des UN Global Compact, den |IAO-Konventionen sowie
auf der allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen vom 10.12.1948.

Wir orientieren unsere Nachhaltigkeitsstrategie an den Vorgaben der SDGs, Sustainable
Development Goals der Vereinten Nationen, die uns ein nachhaltiges Wertegertst liefern.
Selbstverstandlich ist fiir uns zudem, dass wir betreffende gesetzliche Vorgaben beachten.

l. Mitarbeitende

Da wir jegliche Form von Kinder- und Zwangsarbeit, Disziplinarmanahmen wie kérperliche
Ziichtigung, Nétigung und Beléstigung sowie unmenschliche Arbeitsbedingungen entschieden
ablehnen, miissen sich auch unsere Geschiftspartner an diesen Grundsétzen messen lassen
und sich im Bedarfsfall dazu erklaren.

Neben Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gemaR dem ArbSchG und der ArbStéttV, sind
der Schutz von allgemeinen Arbeitnehmerrechten sowie die Beachtung der Menschenrechte,
Gesundheit und faire Arbeitsbedingungen in Deutschland und entlang unserer Wert-
schopfungskette fir uns von zentraler Bedeutung. Eine angemessene Verglitung sowie die
Ermdglichung flexibler und familienfreundlicher Arbeitszeiten sind fiir uns eine Selbst-
verstandlichkeit.

Dariiber hinaus stellen wir uns gegen Diskriminierungen, z. B. aufgrund von Geschlecht,
sexueller Identitat, Alter, kérperlicher Beeintrachtigung, Religion, Weltanschauung, ethnischer,
nationaler oder sozialer Herkunft. Dies betrifft das Miteinander unserer Mitarbeitenden bei der
taglichen Arbeit und entlang unserer Wertschépfungskette.

Auch bei der Einstellung und Férderung von Mitarbeitenden legen wir groften Wert auf die
Beriicksichtigung des allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatzes sowie der entsprechenden
gesetzlichen Bestimmungen.
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Durch faire, offene und verantwortungsbewusste Geschéftspolitik tragen wir entschieden zur
Schaffung eines unbeschriankten Wettbewerbes im Sinne des GWB (Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrénkungen) bei und erwarten diese Haltung ebenso von unseren
Geschéftspartnern. Die Werte des Ubereinkommens der Vereinten Nationen gegen Korruption
machen wir uns zu eigen. Geschéftsentscheidungen sollen nicht in unredlicher Weise
beeinflusst werden. Aus diesem Grund sind unsere Mitarbeitenden angehalten, im
Zusammenhang mit ihrer geschaftlichen Tétigkeit, keine unberechtigten persénlichen Vorteile
zu verlangen und anzunehmen. Es ist fiir uns von groRRer Bedeutung, dass unsere Geschéafts-
partner diese Philosophie teilen.

l. Umwelt-/Klimaschutz und Qualitédt der Leistungserbringung

Wir Gbernehmen Verantwortung gegeniiber der Natur. Wir stehen fir eine nachhaltige, umwelt-
und klimafreundliche Leistungserbringung. Dabei hat die effiziente Nutzung von Ressourcen
hochste Prioritat. Im Fokus steht die nachhaltige Optimierung der Prozesse unserer
Wertschopfungskette. Unser Ziel ist es, umweltfreundliche und -schonende Prozesse der
Leistungserbringung stets weiter zu verbessern und zu entwickeln.

Sowohl an unseren Unternehmensstandorten wie ebenso entlang unserer Wertschdpfungs-
kette genieRt der effektive Schutz des Klimas wesentliche Bedeutung. Teil dieser Zielsetzung
sind die Vermeidung und Verminderung von Treibhausgasemissionen, die Reduzierung des
Wasser- und Energieverbrauchs sowie der Abfallerzeugung.

Mit unserem Qualitdtsmanagement-System verfolgen wir den Grundsatz héchster Qualitat in
der Leistungserbringung, um unsere Kunden zur besten Zufriedenheit zu stellen und die
Umwelt bestmdglich zu schiitzen. Bei der Wahl unserer Geschéftspartner ist von groBter
Relevanz, dass diese ein ebenso hohes Verantwortungsbewusstsein gegeniber deren
Kunden und unserer gemeinsamen Umwelt aufweisen.

IV. Soziales Engagement und soziale Verantwortung

Wir (bernehmen soziale Verantwortung. Mit Spenden (ber unsere Kreutztréger hilft!-
Organisation tragen wir unseren Teil zur Férderung gemeinschaftlich-sozialer Ziele bei. Eine
Liste der von uns unterstiitzen Organisationen kann auf Wunsch eingesehen werden.

V. Umgang mit Informationen

Ein verantwortungsvoller Umgang mit Daten und die verantwortungsbewusste sowie
rechtskonforme Handhabung sensibler Informationen sind fiir uns selbstverstandlich.

Wir sehen es als unerlésslich an, die gesetzlichen Datenschutzbestimmungen und geltenden
Regelungen zur Geheimhaltung von Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen einzuhalten.
Dieselbe Erwartung stellen wir an unsere Geschaftspartner.

Bremen, den 30.03.2026

Geschaftsfihrung
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